A Szabadségtelepi Ovoda pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd munkat
kozvetlentil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzata

Jelen szabélyzat a Szabadsagtelepi Ovoda és a vele
kozalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segito

munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

» gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld ¢és oktatd munkéat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
szemely,

> intézményvezet6: a Szabadsagtelepi Ovoda vezetdje,

> kozvetlen felettes: a Szabadsagtelepi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

> mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, a Szabadsagtelepi Ovoda vezetéje altal
kijelolt, pedagdgus vagy neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben

foglalkoztatott személy.
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I. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato

szervezetéhez és a betoltott munkakdr kdvetelményeihez kapcsolddo

szakmai kdvetelményrendszer

1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kdvetelmény a hospitélas: a neveld és oktatd

munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként

legaldbb 0t, pedagogus szakképzettségének megfelelé tanorat vagy foglalkozast koteles

latogatni.

2. A betoltott neveld és oktatdé munkdt kozvetleniil segitd munkakorhoz kapcesolodo

kdvetelmények:

A) A gyakornok ismerje meg:

a Szabadsagtelepi Ovoda hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevekenységeét,

a Szabadsagtelepi Ovoda intézményi dokumentumait (Pedagdgiai Program,
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Munkaterv),

a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos
szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, sziilék, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

a Szabadségtelepi Ovodara vonatkozo fobb jogszabalyokat.

B) A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kotelezettsegeit.
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I1. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

1. A hospitélas
A hospitélason val6 részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd pedagdgus,
valamint - ha a hospitadlas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézmeényben tortént - az

intézményvezetd az alairasaval igazolja.

A) A hospitélasi napl6 tartalmazza:
e a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd6 pedagdgus nevét,
targyat illetve témajat,
e atanora, foglalkozds menetének leirasat,
e atanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
e a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki

értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

B) A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast koveté 30 napon beliil el kell késziteni

és azt a mentornak be kell mutatni.

2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokral.
Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
e A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
e A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesseg
e A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat
e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
% Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhato:
»  Kiemelked6 (3 pont)
»  Megfeleld (2 pont)
»  Kevéssé megfelelo (1 pont)
»  Nem megfelel6 (0 pont)
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+ A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értekelése lehet:
»  Kivaéloan alkalmas (80-100%)
»  Alkalmas (60-79%)
»  Kevéssé alkalmas (30-59%)
»  Alkalmatlan (30% alatt)

3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:
+ az eldirt szamu hospitalason részt vett,
+ ahospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

¢+ aszakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

I11. A minositési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével

osszefiiggo eljarasi rend

1. A gyakornok a hospitalas igazolaséat, a hospitalasi napl6t a Szabadséagtelepi Ovoda
vezetdjének koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.

2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szikséges
dokumentumok megismerését.

3. Szakmai munka értékelését a Szabadsagtelepi Ovoda vezetdje a mentor beszamoldja és
a kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6
lejartat megeléz6 60 napon beliil. A mindsité lapot a Szabadsagtelepi Ovoda vezetdje, a
mentor és a gyakornok irja alé.

4. A Szabadsagtelepi Ovoda vezetdje irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a
Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi
Hivatal részére.

5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
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A Szabadsagtelepi Ovoda vezetjének feladata a pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 neveld és oktaté munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottak
mindsité vizsgajaval kapcsolatban:

— hogy annak eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idOpontjatoél szamitott Ot
munkanapon belul rogzitse az informatikai rendszerben,

— az azzal Osszefiigg iratokat — kdzalkalmazott esetén a kodzalkalmazotti alapnyilvantartas
részeként megdrizze,

— lassa el a mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelés megallapitasaval kapcsolatos
feladatokat,

— a mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésrdl sz616 véleményét irasban indokolja.

A 326/2013. (VI111.30.) Kormany rendelet szabalyozza azt az esetet is, ha a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallasa
alatt szerez pedagdgus szakképzettséget. Ekkor 6t a szakképzettség igazolasat kovetd honap
elsé napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel
osszefiiggésben nem csokkenthetd. (Ep. r. 13. § (3) bek.)

Tovabbi fontos kiegészitd szabaly, hogy a ,,pedagdgus-munkakort, valamint neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakort egyarant betdltd személy mindsitésére és szakmai
gyakorlatanak szadmitdsara a pedagdgus munkakort betoltdkre vonatkozd szabalyokat kell

alkalmazni.” (Ep. r. 15/C. § (2) bek.)

Ugyancsak lenyeges, hogy az a pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 segité dolgozd, aki
az Ep. r. 6. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik két év
szakmai gyakorlattal, mentesiil a gyakornoksag alol és egybdl Pedagogus 1. fokozatba kell

sorolni.

Jelen szabélyzat 2016.10. 01-én Iép hatalyba.



