Rendkiviili alkalmazotti értekezlet jegyzOkonyv részlete €s mellékletei

Gulyas Sandorné megallapitotta, hogy az alkalmazotti kozdsség szavazasra jogosult 32 fos

1étszamabol jelen van 32 0, tehat az alkalmazotti kozosség hatarozatképes.

A szavazas rendje: A jelenlévOék egyhangulag, 100 % -ban elfogadjak a nyilt szavazas

rendjét.

A szavazas eredménye: Nyilt szavazas

A szavazas modja:

A jelenlévo alkalmazotti tagok nyiltan (kézfeltartassal) szavaznak.

Ezt kdvetden atadta a szot Asztalos Andrasnénak a Szavazatszamlalo bizottsdg elndkének,
ismertesse a szavazas menetét. A szavazas nyiltan, kéz feltartassal torténik.
Ezt kovetden Asztalos Andrasné kéri a jelenlévoket, kézfeltartassal jelezzék tdmogatjak-e

Dr.Felvéginé Jakab Magdolna palyazo6 vezetdi megbizasat.

Szavazatok Osszesitésének eredménye: Tamogatom 32db
Nem tamogatom 0db
Ervénytelen szavazat 0db

Gulyas Sandorné a szavazast kovetden megallapitotta, hogy az alkalmazotti kozosség
Dr.Felvéginé Jakab Magdolna palyazd vezetéi megbizasat egyhangulag, 100 %-ban
tdmogatja.

Hozott dontés:

A rendkiviili alkalmazotti értekezleten 100 %-ban tdmogatasra keriilt Dr.Felvéginé Jakab

Magdolna palyazoé vezetdi megbizasa.

Debrecen, 2016. majus 23.



A Sziiloi Szervezet 0sszegzo véleménye a vezetoi palyazatrol

Az 6voda kapcsolata a sziil6i hazzal nyitott, egyiittmiikodé. A palyazo, az 6voda
vezetdje a sziilokkel Oszinte partneri kapcsolatot &pol, érzékeny az emberi problémakra,
minden &6vodaba jar6 gyermeket személyesen ismer. Megteremti a sziloéi jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak feltételeit. Rugalmasan koveti a jogszabalyi valtozasokat,
megosztja a Sziiléi Munkakozosséggel, folyamatos tdjékoztatdst nyujt az aktudlis
gyermekvédelemmel kapcsolatban. Biztositja az egyenld hozzaférés elvét, érvényesiti a
gyermeki jogokat és érdekeket.

A péalyazé egy szakmailag elkotelezett nevelOtestiilet élén all, egyiitt munkdlkodnak a
Szabadsagtelepi Ovoda Pedagodgiai Programjanak maradéktalan megvalésitasan. Az 6voda
keresettsége, szakmai hirneve igazolja a magas szintli nevelé munkat. Garantalja a kdvetkezo
intézményi fokozatba 1épés sikerességét, melyet az iskoldk ¢€s a sziilok visszajelzése igazol. A
biztonsagos kornyezet kialakitdsaval, a testi-lelki sziikségletetek kielégitésével, a gyermekek
igényeit kielégitd fejlesztések tervezésével a palydz6 megnyeri a sziiloket az
egyiittgondolkodasra, egyiittmiikodésre.

A Sziil61 Szervezet valasztott képviseldiként maximalisan tdmogatjuk Dr. Felvéginé
Jakab  Magdolna  vezet6i  programjat, jovOképe eredményes megvaldsitasdhoz

egylittmikodésiinkre a tovabbiakban is szdmithat.

Osszegzés:

A palyéazo, az 6voda vezetdje a sziilokkel dszinte partneri kapcsolatot apol, érzékeny az
emberi problémakra.,minden 6vodaba jar6 gyermeket személyesen ismer. Rugalmasan koveti
a jogszabalyi valtozasokat, megosztja a Sziild1 Munkak6zosséggel, folyamatos tajékoztatast

nyUjt az aktualis gyermekvédelemmel kapcsolatban.

Debrecen, 2016. 05. 10.

Simandiné Habina Viktoria

SZM elnoke



Szabadsagtelepi Owvoda

4034 Debrecen, Faraktar u. T15.
Tel./fax: 416-962
honlap:www.szabadsagtelepiovoda.gportal.hu
e-mail: szabadsag@ovoda.debrecen.hu
OM azonosito: 030865

Intézményi onértékelési szakmai munkakozosség véleményezése a

vezetési programrol

A vezetOi palyazat az allandod fejlodésre és a folyamatban valé gondolkodasra alapozott
jovoképet tar elénk, mely o6vodavezetonk nevelésfilozofiajabol ered. Vezetési elvei,
motivacidja garanciat jelentenek a kozO0s megvalositdshoz, a gyermekek harmonikus
fejlédésének megteremtéséhez.

A Pedagogiai Programunk altal megfogalmazott kozép €s hosszl tavia céljaink, a hozzarendelt
feladatok az altala kommunikalt programban kivaléan nyomon kovethetdk, eléremutatoan
0sztdnzi a nevelbtestiilet tagjait az igényes végrehajtas, a hatékony innovacid, a folyamatos
fejlodés és meghjulés tekintetében.

Kivalo szakmai felkésziiltsége, nyiltsaga, elkotelezettsége, attitlidje, kommunikacidja sikeres
csapatmunkara 6sztondz benniinket.

Intézménylink menedzselése a problémamentes mitkddést garantalja a mindennapokban, mely
a magas szinvonall szakmai munkavégzés feltétele.

A palyazatban vazolt pedagogiai vezetési feladatok a szakmai munkakozOsség szamara
utmutatast, koncepciot jelentenek.

A munkakdzdsség tagjai tdmogatjdk Dr. Felvéginé Jakab Magdolna magasabb vezetdi

palyazatat.



Osszegzés:

A vezetdi palyazat az allandd fejlodésre €s a folyamatban valé gondolkodasra alapozott
jovOképet tar elénk, mely oOvodavezetonk nevelésfilozofidjabol ered. Kivald szakmai
felkésziltsége, nyiltsaga, elkotelezettsége, attitiidje, kommunikécidja sikeres csapatmunkara
0sztondz benniinket. A palyazatban vazolt pedagogiai vezetési feladatok a szakmai
munkak6zdsség szdmara tmutatast, koncepciot jelentenek.

Debrecen, 2016. majus 12.

Teitelbaum Jozsefné
Intézményi onértékelési szakmai munkak6zdsség vezetd
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Tehetségsegito és gondozo szakmai munkakozosség véleményezése

a vezetési programrol

A vezetési programot jol attekinthetdnek, tartalmilag ¢és formailag minden tekintetben
kifogastalannak tartjuk. Szinvonalas, jol felépitett, rendszerben gondolkodd és nagyon
részletes. Egyetértiink a palyazo nevelésfilozofiajaval, preferaljuk a folyamatos fejlodést. A
miiszaki, technikai szinvonal emelését a szakmai munka- és szervezet feladatainak ellatasa
érdekében jonak taldljuk. Mi, a tehetségfejlesztd szakmai munkakdzosség tagjai Ugy
gondoljuk, hogy kindttiikk az 6voda helyiségeit, s tovabbi helyiségekre lenne sziikségiink, pl.
tetOtér beépitésre. Tehetséghalozatunk tovabbi kiépitésében mentorok és szponzorok
sziikségesek, valamint ezeknek a felkutatasai. Folyamatban fejlddéek €s innovativak vagyunk.
Véleményliink szerint a palyazo személye alkalmas a vezetdi poszt betoltésére, alatdmasztjak
mindezt az elmult évtizedek eredményei. Van multja, jelene és jovdéje. A palyazo
sikerorientdlt ember, aki faradsagot nem kimélve, jO gazdaként vezeti az Ovodat. A
neveldtestiiletet ,,sajat csoportjdnak, csapatinak™ tekinti, hatdrozottan, &m emberségesen
iranyit. Csodalatos a vezetési programban igy Osszefoglalva latni mennyi mindet tett a
palyazo és tettiink mi is az 6vodaért. Ugy gondoljuk, hogy rugalmasan koveti a véltozasokat,
a folyamatos fejlesztést maximalisan tamogatva mindségi valtozasokat eredményezett
munkdja. Innovativ, kivalo menedzsmentet végez.

A palyazo jol koordindlja az intézményt, miikodéséhez biztositja a feltételrendszert.
Célkitiizései talalkoznak a neveldtestiilettel, a Szabadsagtelepi Ovoda Nevelési Programjaval
és az Orszagos Nevelési Alap Programmal. JovOképe hatarozott elképzeléseket, gondolatokat
¢s feladatokat tartalmaz. Egyiitt 1¢legzik, 1étezik és mozog az dvodat alkotd elemekkel. Mer

nagyot almodni és bizik a beteljesedésben. Partnerei kivanunk mindebben lenni.



Osszegzés:

A vezetési programot jol attekinthetonek, tartalmilag és formailag minden tekintetben
kifogastalannak tartjuk

Egyetértiink a palyazé nevelésfilozofiajaval, preferaljuk a folyamatos fejlodést.
Véleményiink szerint a palyazé személye alkalmas a vezetdi poszt betdltésére, alatamasztjak
mindezt az elmult évtizedek eredményei. Van multja, jelene és jovoje. A palyazod

sikerorientalt ember, aki faradsagot nem kimélve, j6 gazdaként vezeti az 6vodat.

Debrecen, 2016. majus 12.

Siméndi Laszloné
Tehetségfejlesztd szakmai munkakozosség vezetd
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Nevelotestiilet véleményezése a vezetési programrol

Az intézményvezetd a mindségi szakmai munka megvaldsitasa érdekében kortiltekintéen, az
intézményi dokumentumokkal koherens szempontok alapjan, elére mutatd szemléletmodja
szerint és maximalis elkdtelezddést tantsitva segiti €s tdmogatja a fejlddés minden irdnyat.
Mindig célirdanyosan halad. Vezet6i munkéja soran a vezetettek és onmaga szamara
vallalhato, kovethetd, teljesithetd, mérhetd, az egyént fejlesztd és vonzo célokat tiiz ki. A
feladatok elvégzéséhez csapatot épit. Tudatosan igyekszik tehetséges emberekkel koriilvenni
magat. Nem torekszik a készen kapott allapot elérésére, tanitja, neveli, fejleszti munkatarsait.
Erre sok id6t és energiat aldoz. A csapat kozos teljesitményében 6romét leli. Tudja, hogy az
Ot koriilvevo csapat kvalitdsa az 6 személyes mindsitése is. Kovetdket, majd vezetdtarsakat
képez, nevel. A vezetés magas szinvonalat jelzi, ha a vezetd a csapatban a kézdsen vallalt
célokeért kovetdkre talal. Tobbet hoz ki munkatarsaibol, mint amire 6k maguk képesnek tartjak
magukat. Ennek a lehetdségnek az eldfeltétele a munkatarsak pontos ismerete, a differencialt

feladat meghatarozas.

Osszegzés:

Az intézményvezetd elkotelezddést tanusitva segiti és tamogatja a fejlddés minden iranyat.
Nem torekszik a készen kapott allapot elérésére, tanitja, neveli, fejleszti munkatarsait.
Vezet6i munkaja soran vallalhato, kovethetd, teljesithetd, mérhet6, az egyént fejleszté és

vonz6 célokat tliz ki, a vezetettek és onmaga szamara.

Debrecen, 2016. majus 12.

Viradiné Tornyi Zsuzsa
ovodapedagdgus



