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1. Bevezető

Társadalmunk számára fontos érték az esélyegyenlőség, melynek figyelembe vételével minden gyermeknek egyenlő hozzáférése van az intézmények által nyújtott szolgáltatásokhoz. Ezen erősödő társadalmi igényt a szülők is nap, mint nap közvetítik intézményünk felé.

Célunk: A nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása és a tehetséggondozás.
Az igények és az elvárások figyelembe vételével és összhangban Debrecen Megyei Jogú Város Esélyegyenlőségi Tervével, valamint intézményünk működését és pedagógiai munkáját meghatározó helyi dokumentumaink által szabályozottan feladatunk, a gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása a hátrányos megkülönböztetés kizárásával.

2. A terv megvalósításának jogi háttere

2.1. Jogszabályi hivatkozások

· 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

· 2003. CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

· 9/2008. (III.29.) OKM rendelet az esélyegyenlőséget, felzárkóztatást segítő támogatások igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól

· 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti Köznevelésről

· 363/2012.(XII.17.) kormányrendelet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról

· 22/2013. EMMI rendelet a egyes köznevelési tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról

2.2. Fontosabb fogalmak

Közvetlen hátrányos megkülönböztetés: az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt tulajdonsága miatt részesül más, összehasonlítható helyzetben lévő személyhez vagy csoporthoz képest kedvezőtlenebb bánásmódban.

Közvetett hátrányos megkülönböztetés: az a közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő rendelkezés, amely az előző pontban meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy csoportokat más, összehasonlítható helyzetbe lévő személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkülönítés: az a magatartás, amely meghatározott tulajdonságai alapján egyes személyeket vagy személyek csoportját másoktól – tárgyilagos mérlegelés szerinti ésszerű indok nélkül – elkülönít. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A diszkrimináció és esélyegyenlőség kapcsolata: a diszkrimináció tilalma önmagában nem oldja meg a törvényi előírások teljesülését, azaz nem szünteti meg a létező egyenlőtlenségeket. Pontosan ezért van szükség esélyegyenlőségi politikára!

Az egyenlő bánásmóddal szemben az esélyegyenlőségi politika azt kívánja meg, hogy a diszkrimináció tilalmának betartásán túl erőfeszítéseket tegyenek a nők, a romák, valamint a fogyatékossággal élők (a továbbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenlőségének javítása érdekében. Az esélyegyenlőségi politika tehát nem esik egybe az egyenlő bánásmód biztosításával: mindazon jogi és nem jogi eszközöket jelenti, amelyek azt a célt szolgálják, hogy mindenki egyenlő eséllyel érvényesülhessen az élet legkülönbözőbb területei – nevelés, oktatás, egészségügy, munkaerőpiac, szociális biztonság stb. -, de legalábbis csökkenjenek az érintett célcsoportokat érő hátrányok.

Esélyek javítása, kiegyenlítése: esélyeik javításán azt kell érteni, hogy a település önkormányzata hatékonyan eléri az érintetteket információkkal, javítja hozzáférésüket a már létező szolgáltatásokhoz, azaz nagyobb számban vehetik igénybe ezeket a szolgáltatásokat, illetve új szolgáltatásokkal látja el őket.

Szolgáltatási kötelezettségek: a szolgáltatás nyújtása során arra kell törekedni, hogy a célcsoportok, a lakosság tagjai:

· minél nagyobb számban kapjanak információt szolgáltatásairól,

· minél nagyobb számban részesüljenek a szolgáltatásaiból és más tevékenységekből,

· versenyképességét, helyzetét, életkörülményeit érdemben javítsák,

· személyre szabott, speciális igényeket kielégítő szolgáltatásokat kapjanak

Esélyegyenlőség érvényesítése: néhány társadalmi csoport, így különösen a szociálisan hátrányos helyzetűek közé tarozók számtalan hátrányt szenvednek el mindennapi életük során. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demográfiai változások, a foglalkoztatás növelése, a képzettségbeli hiányosságok orvoslása, a vállalkozások versenyképességének növelése, szegregációmentes nevelés és oktatás ebben fontos eszköz lehet.

2.3. Gyermekvédelem és esélyegyenlőség 

A gyermekvédelmi feladatok óvodánk Pedagógiai Programjának szerves részét képezik.


A gyermekvédelmi feladatokat minden nevelési évben a felmérések, és a jelzések alapján a gyermekvédelmi szempontok figyelembe vételével végzi el az intézmény gyermekvédelmi felelőse.


Óvodánk gyermekjóléti alapellátást nyújt. Az alapellátás hozzájárul különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekeink testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez, jólétéhez, a családban történő nevelés elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez, megszüntetéséhez, valamint a gyermek családból történő kiemelésének megelőzéséhez, a társadalmi leszakadás megakadályozásához.
Kiemelt figyelmet igénylő gyermek:


a) különleges bánásmódot igénylő gyermek:



aa) sajátos nevelési igényű gyermek



ab) beilleszkedési, tanulás, magatartási nehézéggel küzdő gyermek



ac) kiemelten tehetséges gyermek

Az alapellátásban nyújtott személyes gondoskodást a jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez vagy munkahelyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy intézménynél kell biztosítani. Az óvodánkba járó gyermekek magyar anyanyelvűek, magyar állampolgárok. Jelenleg intézményünkbe sem kétnyelvű nevelésben részesülő, sem etnikum, sem kisebbség nem jár. 

Óvodánk gyermekvédelmi programjának célja:

· Gyermekeink védelme.

· A gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése és kompenzációja.

A segítő tevékenységekben az óvodában –ideiglenesen is- alkalmazott pszichológus kulcsszereplő.

A differenciált, egyéni fejlesztési terv óvodapedagógus és pszichológus közreműködésével magas szakmai színvonalon oldható meg.

· Veszélyeztetettségének megelőzése, megszüntetése. 

· A gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése

· Prevenció.
· Különleges bánásmódot igénylő, sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek óvodai nevelése, ellátása (a megismerési funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető, vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek) és a beilleszkedési tanulási, magatartási (BTM) zavarral küzdő, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek integráltan történő, differenciált fejlesztése.
FELADATAINK:

( A gyermekek mindenek felett álló érdekeinek képviselete.

( Szülők tájékoztatása a gyermeki jogokról és a gyermekek fejlődését biztosító támogatásokról, a támogatáshoz való hozzájutás lehetőségeiről. 

( Jelzés a megfelelő szervek, intézmények irányába, egyeztetés a Gyermekjóléti Szolgálattal, a gyermekvédelmi koordinátorokkal a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében.

( Segítségnyújtás a családok informálásában.

( Problémák felderítése és rögzítése a nyilvántartásban.

( Környezettanulmány készítése.

( Tanácsadás szülőknek, pedagógusoknak.

( A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása, a hátrányos megkülönböztetés kizárásával. 
További feladataink:

( Prevenciós tevékenységek az intézményt körülvevő szociális társadalmi környezet 

  függvényében.

( Gyermekeink védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése minisztériumi, önkormányzati és intézményi feladat.

( Szociális ellátások számbavétele / reggeli ügyelet stb. / pénzbeli, természetbeni, gyermekjóléti alapellátások, rendszeres gyermekvédelmi támogatás, óvodáztatási támogatás, stb.
Programunk szervezeti formái:
felmérések, jelzések alapján egyedi segítségnyújtás

tanácsadás

családlátogatás

statisztika vezetése

együttműködés a szülőkkel, szakemberekkel

szemléletformálás
Gyermekvédelmi felmérések:

a, Óvodánkba járó gyermekek jellemzői gyermekvédelmi szempontból:


- gyermekeink lakókörnyezetének felmérése (tanya, család ház, lakótelep,…)


- óvodások száma


- veszélyeztetett gyermekek száma


- hátrányos helyzetű gyermekek száma (2 H)


- halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma (3H)


- sajátos nevelési igényű gyermekek száma


- csonka családban élő gyermekek száma


- nevelőszülőknél élő gyermekek száma


- nemzetiségi és etnikai kisebbséget képviselő gyermekek száma


- beszédhibás gyermekek száma.
b, Gyermekeink családjainak jellemzői gyermekvédelmi szempontból:

- három vagy több gyermekes családok száma


- szülők iskolai végzettsége


- veszélyeztetett családok feltérképezése 


- csonka családban élők


- nevelőszülők


- családgondozásban részesülők
c, A veszélyeztetettség mértékének és okainak feltárása


- nevelési hiányosságok


- italozó szülők


- környezeti okok / rossz lakásviszonyok /


- egészségügyi okok


- anyagi okok


- megromlott családi kapcsolatok


- egyéb okok (családon belüli erőszak, stb.)

Kapcsolattartás egyéb – gyermekvédelmi szempontból fontos - szervekkel


- Gyámhivatal - közvetlen


- Gyámhivatal - nevelőszülők által


- Jegyző


- Szociális Osztály


- Egyéb civil szervezetek, egyházak, alapítványok


- Debreceni Tehetséggondozó Központ Pedagógiai Szakszolgálat


- Hajdú-Bihar Megyei Közoktatási Szolgáltató Intézet Gyógypedagógiai Szakértői és


   Rehabilitációs Szolgáltató Központ


- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat / Mester utca, Csapókerti Közösségi Ház, 

   Víztorony utca, Esélyek Háza Debrecen, /


- Rendőrség


- Ügyészség, Bíróság

Nemzetiséghez tartozó gyermekekkel kapcsolatos feladataink


Óvodánkban óvodapedagógusok segítségével mérjük fel a nemzetiségi és etnikai kisebbségben lévők számát. Szükség esetén támogatásuk, ellátásuk segítése, szülők tájékoztatása, hogy hová fordulhatnak problémáikkal. Óvodánk a nemzetiségi, etnikai kisebbségi szervezetekkel – az aktualitásnak megfelelően - kapcsolatot épít ki. Együttműködésünk indokoltság alapján, hivatalos megkeresés útján történik. 

Migráns (hazájukat elhagyni kényszerülők) gyermekekkel kapcsolatos feladataink:

· integráció

· önazonosság megőrzése, ápolása, erősítése

3. Helyzetelemzés

3.1. Helyzetelemző bemutatkozás

    Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet fordítunk minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatására, hogy óvodánkban érvényesüljön a diszkrimináció mentesség, a szegregáció mentesség, a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrációjának megvalósítása.

    A Szabadságtelepi Óvoda Debrecen keleti városrészén található. Megközelítése tömegközlekedéssel egyszerű, hisz a Szabadságtelep közlekedési csomópontjának közelében helyezkedik el. A felvételi körzet területén fekvő kertségekben élők (Fancsika, Nagycsere, Ungvári kert, Bellegelő kert, Kondoros ) számára viszonylag könnyen elérhető.

    Az 1929-ben létesített intézmény 1980-ban egy épülettel bővült, illetve 2004-től a Halápi telephelyen egy csoporttal bővült, így ma már a három épületben nyolc gyermekcsoporttal és két tálaló konyhával működik közel 1 hold parkosított, biztonságos játékeszközökkel felszerelt játszóudvarokon. 2003 óta korszerű tornaszoba, sószoba nyújtja a lehetőséget a mozgás - egészség fejlesztéshez.

Telephelyünkről: 

Sajátos és különösen szerencsés helyzet ez, mivel itt a várostól távol, szerényebb körülmények között élő családok gyermekei is a megterhelő napi ingázás nélkül vehetnék részt az óvodai életben. Kihasználtságunk maximális: minden férőhelyünk betöltött és a nyitva tartás teljes ideje alatt óvodában vannak a gyermekek. Közösség épül itt, hisz nemcsak a gyermekcsoportban, hanem a szülők között is szövődnek, szorosabbra fűződnek a már meglévő kapcsolatok. Az óvoda épületének környezete kivételes, hatalmas erénye a nyugodt erdei környezet, a tiszta levegő, mely még inkább hozzájárul a gyermekek egészséges fejlődéséhez.

Az óvoda szociokultúrális háttere:

    A családi hátterek különbözősége többféle értékrendet takar, melyet egyértelműen igazoltak a szülők részére szerkesztett kérdőíveken adott válaszok. A családokban megnőtt a munkanélküli, gyermekét egyedül nevelő és a szociálisan hátrányos helyzetben élők száma, melyet bizonyít a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő, térítési díjkedvezményt igénybe vevők növekvő száma is.

E kedvezőtlen tendencia óvodapedagógusainktól másfajta szemléletet, gondoskodást igényel. Segítjük a szülőket – s igény szerint – egyéni beszélgetéseket kezdeményezünk, életvezetési tanácsokat, tájékoztatást adunk arról, hogy hová fordulhatnak problémáik orvoslására.

3.2. Intézményünkbe járó gyermekek összesítése

	
	2012.10.01-én:
	2013.10.01-én:

	Intézménybe járó gyermekek száma:
	211 fő
	183 fő

	Hátrányos helyzetű gyermek:
	80
	59

	                ebből HH:
	66
	54

	                ebből HHH:

	14
	5


3.3 Feladat ellátási helyeink adatai


Székhely: 4034 Debrecen, Faraktár u. 115.


Telephely: 4078 Debrecen-Haláp 35 sz.


Feladatellátási helyeink funkciója:
óvodai nevelés

	
	2012. 10. 01-én:


	2013. 10. 01-én:



	Férőhelyek száma összesen:
	240 fő
	240 fő

	Járó gyermekek száma összesen:
	211 fő
	183 fő

	Székhely:
	188 fő
	172 fő

	Telephely:
	23 fő
	11 fő

	Kihasználtsági mutató:
	88 %
	76 %


3.4.a)Hátrányos helyzetű gyermekek korcsoportonkénti megoszlása intézményünk  

         egészére vetítve

	
	2012. 10. 01-én:


	2013. 10. 01-én:



	Kiscsoportos korúak:
	24 fő
	19 fő

	Középső csoportos korúak:
	14 fő
	20 fő

	Nagycsoportos korúak:
	42 fő
	20 fő


Az intézmény egészére vonatkoztatva megfigyelhető, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek száma korcsoportonként változó. A Nemzeti Köznevelési Törvény értelmében az 5 éves kort betöltött gyermekeknek kötelező az óvoda látogatása. A város külterületén lakó családoknál jellemző, hogy a gyermekek 3 éveskor felett édesanyjukkal továbbra is otthon maradnak.

3.4.b)Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek korcsoportonkénti megoszlása  

          intézményünk egészére vetítve

	
	2012. 10. 01-én:


	2013. 10. 01-én:



	Kiscsoportos korúak:
	4 fő
	1 fő

	Középső csoportos korúak:
	3 fő
	1 fő

	Nagycsoportos korúak:
	7 fő
	3 fő


3.4.c) Hátrányos helyzetű gyermekeink csoportonként vizsgált mutatói az egyes csoportok 

          létszámához viszonyítva 

	Hátrányos helyzetű gyermekek

%-os aránya: 
	2012. 10. 01-én:


	2013. 10. 01-én:



	Székhely:

	          1. csoportban
	22 %
	35 %

	          2. csoportban
	35 %
	17 %

	          3. csoportban
	52 %
	21 %

	         4. csoportban
	38 %
	58 %

	         5. csoportban
	31 %
	28 %

	         6. csoportban

	29 %
	26 %

	         7. csoportban
	24 %
	15 %

	Telephely

	         8. csoportban
	78 %
	73 %


Csoportjainkban a gyermekek összetétele évente változik. (3 évesek jönnek, 6-7 évesek a következő intézményi fokozatba lépnek, stb. )

3.5. Szakember - ellátottság

A nevelőmunka személyi feltétele:

· „Az óvodában a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll.” 

(Óvodai nevelés országos alapprogramja)
· Az intézmény alkalmazottainak létszáma. 32,75 fő

a) Óvodánkban biztosított a kettős norma; - jelenleg 17 óvodapedagógus látja el feladatát

1 kinevezett óvodavezetővel.

Felsőfokú végzettséggel 17 fő rendelkezik

Továbbképzési tervünknek megfelelően ütemezzük a továbbképzést és a szakvizsgát.

Szakvizsgával rendelkezik 3 fő, ebből: közoktatás vezetői végzettséggel       
1 fő 

   tehetség és fejlesztése végzettséggel  
2 fő

   a preventív és differenciáló nevelés, 

   a gyermek-, ifjúság- és családvédelem

   pedagógiai-pszichológiai módszertani

   ismeretei 



1 fő
Az óvodapedagógusok számos tanfolyamon szerezetek tanúsítványt és folyamatosan képzik magukat.

Az intézmény adminisztrációs munkáját 1 fő óvodatitkár segíti.

b) Minden dajkánk ( 8 fő ) szakképzett.

3.6. Módszertani képzettség intézményünkben

Intézményünk gyermekvédelmi felelőse rendszeres kapcsolatot tart a Debrecen Megyei Jogú Város Gyermekjóléti Központjával. Az információkat folyamatosan beépíti óvodánk nevelési folyamatába.

A szakmaközi megbeszélések segítséget adnak a tudatos pedagógiai fejlesztéshez. A továbbképzések anyagát úgy választjuk ki, hogy illeszkedjen a PP- nevelési célkitűzéseihez és a feladatok megvalósításához. Ezen túlmenően, intézményünk kiemelten foglalkozik a hátrányos helyzetben lévő gyermekek differenciált fejlesztésével és a tehetséggondozással. 

3.7. Infrastruktúra és hozzáférés egyes feladat ellátási helyeinken:

A három külön épületben működő intézmény (székhely + telephely) felszereltsége, eszközállománya jónak mondható, mely a közétkeztetés feltételeire is vonatkozik. Óvodánk rendelkezik a Pedagógiai Program megvalósításához szükséges tárgyi feltételekkel, melyeket a gyermekek számára hozzáférhető módon, biztonságosan helyezünk el. 

A csoportszobák tiszták és higiénikusak. Intézményünk biztosítja a megfelelő munkakörnyezetet a munkatársaknak, és lehetőséget teremt a szülők fogadására. 


A tárgyi feltételek javítása sok ötletet, átgondolt fejlesztést, ütemezett kivitelezést követelt meg, melyek megvalósításában a költségkímélő megoldásokat kerestük és keressük.


Elmondható, hogy munkánk végzéséhez a tárgyi feltételek optimálisak.

Valljuk, hogy tolerálni kell a másságot.

Meg kell ismernünk a családok eltérő értékrendjét, fel kell tárnunk problémáikat, a hatékony óvoda-család kapcsolat érdekében.

Intézményünk „a kötelező (minimális) eszköz- és felszerelési jegyzékét” a Pedagógiai Programunk tartalmazza.

Intézményünk eszközbeszerzései folyamatosak és előre tervezettek. A számunkra előírt eszköz és felszerelések jegyzékét figyelembe véve fejlesztettük eszköztárunkat. Fenntartói hozzájárulással, alapítványunk finanszírozásával, illetve nyertes pályázataink pénzügyi forrásaiból bővült felszereltségünk.

Intézményünk nyitvatartását – fenntartónk határozta meg, - s évek óta a szülők igényeinek megfelelően határozzuk meg a nevelési év kezdetén, szeptemberben mérjük fel az összes szülő körében az aktuális igényeket. Az óvodapedagógusok munkarendjét a felmérés eredményének megfelelően határozzuk meg. A szülők részéről felmerülő évközi igényekhez rugalmasan alkalmazkodunk.

Térítésmentes étkeztetésben a gyermekek száma évközben aktuális mértékben változik, ők azok, akik a Rendszeres gyermekvédelmi támogatásuk miatt, illetve a rászorultsági kedvezményük miatt térítésmentesen étkezhetnek.

Óvodánk logopédiai foglalkoztató helyiséggel rendelkezik, ahol Hajdú-Bihar Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat Debreceni Tagintézményének szakembere fejleszti gyermekeinket. A felmerülő igények, elvárások ilyen módon történő kielégítése elégedettséget mutat partnereink körében.

3.8. Pedagógiai Program – Differenciált oktatató-nevelő munka
A SZABADSÁGTELEPI  ÓVODA  NEVELÉSI CÉLJA :


Az óvodás gyermekek személyiségének  fejlesztése az eltérő fejlődési ütem és egyéni sajátosságok figyelembe vételével.

Kompetenciák, képességek fejlesztése – „a gyermek képességének önmagához mért optimális fejlesztése a zökkenőmentes átmenethez a következő intézményi fokozatba”.

A képességfejlesztés a kompetencia nevelés intézményi szintű feladatai

Az óvodáskori hatékony fejlesztés folyamata: a veleszületett képességek feltérképezése után minden gyermek fejlesztését a saját szintjéről indítjuk, és a fejlesztés menetét a gyermek haladásához ütemezzük. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differenciáltan érvényesül az egyéni bánásmód. Az eltérő fejlődésű és képességű gyermekek a világ megismerését más-más úton, időben, és módon érik el.

A tevékenységek során szerzett ismeretek jobban tudatosodnak a gyermekben, a tapasztalás során képességeik jobban fejlődnek. Az óvodai ismeretszerzés és képességfejlesztés folyamata tevékenységek sorozatában valósul meg. Egyik támogatja a másikat, illetve egyik elmaradása akadályozza a másik fejlődését. A tevékenységek során derül ki, hogy melyik gyermek milyen ismeretekkel rendelkezik, van-e olyan ismerethiánya, amely képességeinek fejlődését akadályozza. Célunk: eligazodás segítése a világban, képessé tétel az ismeretek megszerzésére, nem pedig tudásdömping átadása.

A képességfejlesztő játékok, kezdeményezések, cselekvő tanulás magukban foglalják az ismeretátadás lehetőségét.

Az óvodáskorban játékosan megszerzett ismeretek az ösztönösség szintjére épülhetnek be, innen differenciáltabban és hatékonyabban irányítják a későbbi érdeklődést, befogadóképességet, tevékenységet.

E korosztály gondolkodása még ikonikus, azaz képi, az asszociációs háló és fogalmi gondolkodás még alakulóban van, a tevékenységekben történő tanulás pedig mozgásos-többérzékszervi-tapasztalásos úton, azaz szenzomotoros formában történik.

Az értelmi fejlesztésben- kiemelten a tevékenységekben történő tanulási képességek alakulásában- a mozgás meghatározó szerepe mellett a zenei nevelés eredményes gyakorlása az egész személyiség, az értelmi fejlődés hatékony eszköze.

A tevékenységekben történő tanulási képességeket meghatározó pszichikus funkciók- kialakulásuk folyamatai, az őket alkotó részképességek, azok fejlesztésének lehetőségei, módjai.

Az ismeret, attitűd, képesség hármas egységként létrejövő kompetenciája jelentéstartalmában több, minőségében más pedagógiai fogalom, így nem egyértelmű megfeleltetése egyik részterületnek sem. Amikor kompetencia alapú óvodai nevelésről gondolkodunk, ennek a hármas egységnek a részre bontásáról beszélünk, mégis a komplex egész viszonyrendszerében.

A SZABADSÁGTELEPI ÓVODA NEVELÉSI ALAPELVEI 

1. A gyermeki jogok  és érdekek mindenek felett állnak.

2. A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása, a hátrányos megkülönböztetés kizárásával.

3. A gyermek elsődleges tevékenysége, legelemibb pszichikus szükséglete a: JÁTÉK.   
4. Nevelőmunkánk az egészséges életmód biztosításával, az érzelmi nevelés, a szocializáció és az értelmi fejlesztés harmóniáját alapozza meg.

GYERMEKKÉP

( Ilyen gyermekké nevelünk ! )   

A gyermek személyisége egyedi, mással nem helyettesíthető, individum és szociális lény egyszerre. A gyermek fejlődő személyiség, sajátos életkoronként (életszakaszonként) és egyénenként változó testi és lelki szükségletei vannak. A személyiség szabad kibontakoztatása a célunk, az alábbiak szerint:
Váljon a gyermek:
egészséges és egészséges mentálhigiénés állapotúvá, 

kreatívvá, nyitottá, gondolkodóvá,

érdeklődővé és találékonnyá, értelmileg fejletté,

szocializálttá, nyelvileg is szocializálttá, 

kapcsolatteremtésre és kommunikációra képessé,

környezettudatossá. 

Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek óvodai nevelése, ellátása (a megismerési funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető, vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek) és a beilleszkedési tanulási, magatartási (BTM) zavarral küzdő, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek integráltan történő, differenciált fejlesztése.
ÓVODAKÉP

( A  MI óvodánk képes ennek megvalósítására ! )
( Óvodánk és óvodánk óvodapedagógusainak hitvallása:

- a gyermeki személyiség elfogadása, tisztelete, szeretete, megbecsülése és bizalom 
   iránta,

- segítjük a gyermeki személyiség fejlődését, a gyermek egyéni készségeinek és 

  képességeinek kibontakoztatását,

- pedagógiai intézkedéseinkkel a gyermek személyiségéhez igazodunk,

- a gyermekek fejlesztését, a differenciált fejlődés elősegítését, a tehetség 
  fejlesztését valósítjuk meg,

- a hátrányok csökkentése,

- emberi értékek közvetítése,

- a gyermek elsődleges nevelésének színtere a család,

- gyermekközpontú, befogadó hozzáállással biztosítjuk minden óvodás gyermek 
   számára az egyenlő hozzáférést, - nemtől függetlenül.

Továbbá:
A nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. 

Ezen belül:


- az egészséges életmód alakítása


- az érzelmi, az erkölcsi és a közösségi nevelés


- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása

Értékeink:

( Gyermeki szükségletek kielégítése

Derűs, családias, nyugodt légkört teremtve biztosítjuk az óvodáskorú gyermek fejlődésének és nevelésének optimális feltételeit. Gondoskodunk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek  kielégítéséről. Kiegyensúlyozottabbá válásuk érdekében egészsége, mozgásra motiválókörnyezet biztosításával szeretetteljes játékos légkör kialakításával teremtjük meg az objektív feltételeket.

( Nyelvi szocializáció
     Beszédértő és beszédet alkalmazó gyermekek nevelése.

( Kapcsolatteremtés

     A közösségi életre való felkészítés, a szociális életképesség kialakítása.

( Kommunikáció 

Közmegegyezésre való törekvés mindazokban a kérdésekben, amelyek az együttélést és

 az együttműködést szolgálják.

( Személyiségfejlesztés

Óvodásaink személyiségének fejlesztését, valamint a tehetséggondozását - változatos tevékenységfajták feltételeinek biztosításával, élményre és tapasztalatra építettséggel - minél összetettebb tevékenységformák megszervezésével valósítjuk meg. Tevékenységeken keresztül az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodó megfelelő műveltségi tartalmakat közvetítünk. Közvetetten segítjük az iskolai közösségben történő beilleszkedéshez szükséges gyermeki személyiség vonások fejlődését. 

Pedagógiai tevékenységrendszerünkkel és tárgyi környezetünkkel segítjük a gyermek környezettudatos magatartásának kialakítását. 
( Differenciált fejlődés elősegítése
Differenciált fejlődés elősegítése

- szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztése,

- fejlődésének elősegítése érdekében

- egyénre szabott fejlesztési tervet készítünk, (mely irányt mutat a neveléshez, különös 

  tekintettel a játék fejlesztő hatásának alkalmazásával)  

- a szociális  hátrányok leküzdése,

- egyenlő hozzáférés megteremtése érdekében. 

A fentiekkel összefüggő óvodai feladatok:

A hazájukat elhagyni kényszerülő családok (a továbbiakban: migráns) gyermekeink óvodai nevelésében biztosítjuk:

- az önazonosság megőrzését, ápolását, erősítését, 

- közösségi társadalmi integritását, 

- az emberi jogok és alapvető szabadságjogok védelmét. 

Nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó és migráns gyermekek óvodai nevelésében biztosítjuk a nyelvi nevelést, a multikultúrális nevelésen alapuló integráció lehetőségét.

(  Tehetségfejlesztés

Intézményi szinten a tehetség ígéretek felismerése, tehetségük kibontakoztatásuknak segítése a célunk. A tehetségfejlesztést kollégáink hatékonyan építik be nevelőmunkájukba. Specifikus tehetség azonosítása esetén a szülőkkel történő szoros együttműködés kialakítására törekszünk. A specifikus tehetséggondozást tehetség műhelyekben végezzük, szegregáltan, a csoportból kiemelve a tehetséges gyermekeket. 

Intézményünkben Tehetségpont működik, melynek működése és feladatai az alábbiakban:  

Tehetségpont célja, feladatai:

A tehetségpont célja, hogy az érdeklődő gyermekek kapjanak hatékony segítséget tehetségük felismeréséhez, és kibontakoztatásához, minél teljesebb és minél személyesebb információhoz jussanak a különböző tehetséggondozó lehetőségekről.

Az intézményi, helyi, térségi és regionális tehetséggondozó kezdeményezések minél intenzívebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépíteni egymással, a tehetséges gyermekekkel, a tehetséges gyermekek környezetével /szüleivel, pedagógusaival stb./, a tehetséggondozásban jártas szakemberekkel, és hogy a tehetséggondozó kezdeményezések minél több emberi és anyagi forrást tudjanak bevonni a tehetségsegítés folyamatába.
Feladatai: - tehetségazonosítás

- tehetséggondozás

- tehetségtanácsadás

- hálózatépítés

A tehetségfejlesztés intézményi szintű célja, feladatai, tevékenységei
Intézményi szinten a különleges bánásmódot igénylő tehetségígéretek felismerése, tehetségük kibontakoztatásának segítése a célunk. Specifikus tehetség azonosítása esetén a szülőkkel történő szoros együttműködés kialakítására törekszünk. A tehetségazonosítást Renzulli-módszerrel végezzük, amely a gyermek képességei, kreativitás és motiváció összetevők alapján szelektál.

A tehetséggondozást tehetségműhelyekben végezzük, szegregáltan, a csoportból kiemelve a tehetséges gyermeket.

Tehetségtanácsadást a szülőknek és az óvodapedagógusoknak tartunk aktuális témákról /speciális képességekről, a kiválasztás szempontjairól, stb./

Hálózatépítés: együttműködés kialakítása a környezetünkben található tehetségpontokkal.

Óvodai és városi rendezvényeken való fellépések szervezése.

Óvodai és városi szintű kiállításokon, pályázatokon, versenyeken részvétel.

Nyári tábor szervezése.
Integrációs Pedagógiai Program
Bevezetés

Az óvodai nevelés jelentősége a hátrányok csökkentése érdekében 
Óvodánk feladata a hátrányos helyzetű gyermek esélyének növelése, leszakadás megakadályozása. A társas kapcsolatok kialakulása, a motiváción alapuló tevékenységek, ismeret-szerzések mind-mind elősegítik az egyéni fejlődési utakat, a készségek, képességek kialakulását. Az óvodai közösség, a gyermekek-felnőttek együttélése, egymásra hatása, a szokás-szabályrend kialakítása, a rendszeresség, az érdeklődés felkeltése és fenntartása nagyban hozzásegíti a gyerekeket az érzelmi stabilitás, az együttérzés és elfogadás, a tudásvágy alakulásában, formálódásában.

Az óvodai IPR minden pontja a hatályos jogszabályokra épül. Az IPR egy olyan rendszernek tekinthető, melynek elemeit – a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlődésének, esélyegyenlőségének növelése érdekében építjük be a nevelés folyamatába.

Az Alkotmány 67. § (1) bekezdése értelmében „… minden gyermeknek joga van a családja, az állam a társadalom részéről arra a védelemre és gondoskodásra, amely a megfelelő testi, szellemi és erkölcsi fejlődéshez szükséges. A szülőket megilleti a jog, hogy a gyermeküknek adandó nevelést megválasszák.”

Az IPR az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára épül, figyelembe véve az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt.
Integrációs Pedagógiai Programunk célja: 

· Az óvodánkba felvett 3-7 éves HHH gyermek rendszeresen járjon óvodába, ahol megfelelő minőségű óvodáztatással, tudatos óvodai nevelő-fejlesztő munkával biztosítjuk a gyermekek iskolai sikerességét, egyenlő esélyét az iskolakezdéshez.

· Együttműködő partneri kapcsolat kiépítése – a szülői házzal, a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal, Szakmai és Szakszolgálatokkal, Általános Iskolákkal – annak érdekében, hogy  gyermekeink sokoldalú fejlesztése, szociális támogatása sikeresen megvalósuljon. 

Integrációs Pedagógiai Programunk hatóköre: 

Az óvodánkba járó halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek teljes köre, kiknek mindenkori létszáma az óvoda „Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermekek” nyilvántartásában kerül kimutatásra.  A kimutatás fellelhetősége: intézményvezető irodában. 

Integrációs Pedagógiai Programunk jellemzői: 

· gyermekközpontú és családorientált szemlélet, 

· olyan interdiszciplináris (több tudományt, szakterületet érintő) megközelítés, mely a kora gyermekkori fejlődés kérdésében kompetens minden szakma szerepét egyenrangúan fontosnak és egymást kiegészítőnek tartja. 

Integrációs Pedagógiai Programunk működtetésének szabályozása

Elvárható eredmény:

Az Integrációs Pedagógiai Programunk megalkotását és legitimálását követően a fenntarthatóság megvalósul, melyet az alábbi szabályozás biztosít: 

Jogszabályi háttér

Óvodánk Integrációs Pedagógiai Programjának jogszabályi hátterét Pedagógiai Programunk „Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve” tartalmazza.

3.9. Kapcsolatrendszer

Óvodánk kapcsolattartása a különböző intézményekkel és szervezetekkel – intézményi sajátosságainkkal koherensen, a gyermeki és szülői aktuális igények figyelembevételével – folyamatos. Az együttműködésre jellemző a rendszeresség és az eseti konzultációk, megbeszélések. A szakemberek segítségnyújtása nagyban hozzájárul intézményünk elvárásoknak megfelelő működéséhez, az óvodapedagógusok szemléletformálásához, a szülők támogatásával az esélyegyenlőség megteremtéséhez.

	Szervezetek,

intézmények
	Együttműködés jellege

	
	Rendszeres

kapcsolat
	Alkalmi találkozók
	Jelenleg nincs kapcsolat

	Hajdú Bihar Megyei Közoktatási Szolgáltató Intézet Gyógypedagógiai Szakértői és Rehabilitációs Szolgáltató Központ
	
	X
	

	Családsegítő
	
	X
	

	Gyermekjóléti szolgálat
	X
	
	

	Védőnők
	X
	
	

	Civil szervezetek:
	
	X
	

	Esélyek Háza
	
	X
	

	Gyámhatóság
	
	X
	

	Hajdú-Bihar Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat Debreceni Tagintézménye
	X
	
	

	Háziorvos
	X
	
	

	Cigány kisebbségi önkormányzat
	
	
	X 


Küldetés nyilatkozat
Intézményünk, a Szabadságtelepi Óvoda Pedagógiai Programja szellemében a gyermekeink egyenlő hozzáférés biztosításával, a hátrányok és a halmozott hátrányok leküzdése, a nem organikus okú sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési tanulási, magatartási zavarral küzdő gyermekek integrált, differenciált fejlesztése, érdekeiknek szolgálata, és az őket megillető jogaik biztosítása mellett kötelezte el magát.
Küldetésünk, hogy az óvodánkba járó gyermekek számára tevékenységek által, az egyenlő hozzáférés biztosításával fejlődjön személyiségük, kompetenciájuk. Differenciált fejlesztéssel érjük el az önmagukhoz mért optimális fejlesztést, mely a zökkenőmentes átmenetet segíti elő a következő intézményi fokozatba. 

Vállaljuk, hogy nevelőmunkánk során az egészséges életmód biztosításával, óvó-védő-gondoskodó környezetben, az érzelmi nevelés, a szocializáció, az anyanyelvi és az értelmi fejlesztés harmóniáját alapozzuk meg.

Nevelőtestületünk elkötelezett az Óvodai nevelés országos alapprogramja szellemében készített Szabadságtelepi Óvoda Pedagógiai Program megvalósítására, s arra, - hogy az abban foglaltakat folyamatosan szem előtt tartva - fejlessze szakmai munkáját, mely egyben minden munkatársunk személyes felelőssége is.

Összegzés:

Küldetésnyilatkozatunk meghatározza mindennapi pedagógiai munkánkat és irányt mutat arra vonatkozóan, hogy a jövőben is hatékonyan végezzük gyermekeink fejlesztését, az esélyegyenlőség megteremtését, a hátrányok leküzdését.

Az elvégzett vizsgálatokból kiindulva megállapítást nyert, hogy a tágabb és a szűkebb környezetünkben romlik a családok helyzete, negatívan változnak életkörülményeik, s ezek hátrányosan befolyásolják gyermekeink életminőségét, és életpályáját.

Óvodánk jelzőrendszerként működik, a hangsúlyt a prevencióra fektetjük.

Ennek érdekében, az intézményünkbe járó gyermekek családjaival folyamatosan kapcsolatot tartunk, amelynek alapja a kölcsönös bizalom. A szülőkkel előre egyeztetett időpontban megbeszéljük a felvetődő problémákat. Kérésre segítséget adunk a családok életvezetésével, a gyermekek nevelésével, felmerülő problémákkal kapcsolatban. A szülők körében is megteremtjük az esélyegyenlőséget a hátrányok leküzdése érdekében, kezelésében, együttműködve segítjük gyermekeinket a személyiségfejlődésben.

Ezt elősegíti a megfelelő szakember ellátottságunk és intézményünkben rendelkezésre álló tárgyi eszközök tára.

A továbbképzési program elkészítésénél figyelembe vettük intézményünk igényeit, tekintettel arra, hogy a továbbiakban is szükség van a hátrányok leküzdésére és az esélyegyenlőség megteremtése érdekében a hátrány kompenzáció alkalmazására. Rendszeres segítséget kapunk a mentálhigiénés szakképzésben részt vett kollegánktól. Tervezzük további előadások, képzések megszervezését intézményünkben, egyrészt a hátrányos helyzetű gyermekek szüleinek részére, másrészt pedagógusaink számára. A jövőben alapítványunk erőforrásait célzottan kívánjuk igénybe venni ezen feladatok érdekében. Esélyegyenlőségi tervünk megalkotásánál figyelembe vettük és a későbbiekben is gondot fordítunk arra, hogy a Debrecen Megyei Jogú Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervében megfogalmazott célokkal és feladatokkal összhangba legyen működésünk. (pl.: A hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres óvodába járása) A terv megalkotásának meghatározó, iránymutató dokumentuma a Debrecen Megyei Jogú Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Terve volt.

Továbbiakban kiemelt feladatunk az esélyegyenlőségi terv célkitűzéseinek beépítése a Szabadságtelepi Óvoda Pedagógiai Programjába, illetve a dokumentumainkban a tartalmi összhang megteremtése.

4. Intézkedési terv

Testületünk  hitvallása:

4.1.a, Pedagógiai Program jellemzői

Óvodánk saját nevelési rendszerének kidolgozásában pedagógiai alapelveink iránytűként hatnak:

· A gyermek nem kicsinyített felnőtt, fejlődésének jellemzői: az autonómia és az öntörvényűség.

· Az óvodáskorú gyermek életében kiemelt jelentőségű a szeretet és a biztonság.
A gyermek legfőbb joga, hogy gyermekéveit gyermekként élje meg, s legalapvetőbb tevékenysége a játék.

· Az óvodai ismeretszerzés, a tevékenységekben történő tanulás, a játék motivációs bázisa tevékenységek sorozatára épül, melyeket minden gyermek részére egyenlő hozzáférés biztosításával ajánljuk fel.
· Az óvodapedagógusoknak együtt kell tevékenykedniük a gyermekekkel, gondoskodni róluk, védeni őket. Az óvodapedagógus az az értő felnőtt, kinek vállalt feladata és kötelessége a gyermek fejlődésének hozzáértő, céltudatos irányítása, személyiségének teljes kibontakoztatása, a gyermeki jogok tiszteletben tartása mellett. 
· Humán potenciánk: mosolypedagógia, jókedvűség, humor, oldottság. 
· Az Óvodai nevelés országos alapprogramja, a nevelőtestület alapelvei, személyi-tárgyi feltételeink, napi nevelőmunkánk fejlesztési gyakorlata integrációt jelent, mely rendszerbe foglaltan jelenik meg a Pedagógiai Programunkban az innovatív pedagógiai szemlélet és módszertani szabadság érvényesítésével. 
· Pedagógiai Programunk kidolgozásakor szem előtt tartottuk az alábbiakat: 

· Nemzeti Köznevelési Törvény

· Az Óvodai nevelés országos alapprogramját

· Debrecen város közoktatási, feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervét


Valljuk, hogy tolerálni, tisztelni kell a különbözőségeket, az egyéniség már jelentkező kis csiráit.  


Ilyen körülmények között ( elő kell segíteni a gyermek személyiségének kibontakozását,  valamint szellemi és fizikai tehetségének és képességeinek a lehetőségek legtágabb  határig való kiterjesztését ( / a Gyermek Jogairól szóló Egyezmény, 1991. évi LXIV. sz. trv. 29. cikk. 1./a/. 

Kiemelten kell foglalkoznunk a szociálisan hátrányos helyzetben lévők differenciált fejlesztésével, az esélyegyenlőség megteremtésének szem előtt tartásával.


Nyolcvan éves múltunk, hagyományaink és a jelen eredményei egy olyan jövő tervezését kívánják meg, amely:


  ( a szülők elvárásaira épített


  ( Pedagógiai Program megvalósítása, mely (PP)

  ( sikeres társadalmi gyakorlatra történő felkészítést eredményez.

4.1.b, Tervezés

Nevelés és tanulás tervezésének elvei


A tervezés tudatos és átgondolt folyamat, melynek során számításba kell vennünk azt, hogy a gyermekek személyiségének fejlődési üteme eltérő lehet, sőt a fejlődés dinamikája         egy - egy gyermek esetében  is eltérő.  Fejlődésük nyomon követését a különböző kötelező dokumentumok szolgálják.  

Szükséges a gyermekek előzetes és folyamatos megismerése, mérése mert egyéni képességfejlesztő munkánk alapja a részképességek szintjének ismerete.


Tervezésünket anyaggyűjtés előzi meg, mely a tanulási tevékenységek minden formájára kiterjed, valamint a szükséges oktatási eszközök összeállítását is igényli.

Az óvodapedagógus által tervezett, elképzelt fejlesztést folyamatosan kiegészítjük a gyermekektől származó spontán ötletekkel.


A nevelés, tanulási folyamat tervezésénél egyik fő szempontunk az, hogy kevesebbet, de azt alaposabban, többoldalú tapasztalatszerzés és tevékenykedtetés által.


Napi óvodai életünkben a nevelés, a tevékenységekben történő  tanulási folyamat egységet alkot, így a tanulási tevékenység formák rendszere is beépül a nevelési folyamat egészébe. A spontán ötletek és tapasztalatok utólag kerülnek rögzítésre. A tervezés két részből tevődik össze: az óvodapedagógus által a Szabadságtelepi Óvoda PedagógiaiProgramjának célmeghatározásából és feladataiból előre megtervezett rész és az előre nem tervezett gyermeki ötletek és javaslatok része.

4.1.c, Humán és tárgyi erőforrásaink 

A jövőben is tervezzük, hogy a fenntartói támogatás és az alapítványi erőforrásaink igénybevételével, valamint a pályázatokon való részvétellel fejlesztjük erőforrásainkat az esélyegyenlőség megteremtése és fenntartása érdekében. 

Intézményünk nem rendelkezik főállású gyermekvédelmi felelőssel.

A hátrányok leküzdése érdekében keressük továbbá olyan intézményekkel a kapcsolatot, melyek ennek érdekében tesznek.

Tekintettel a hátrányos helyzetű gyermekek magas arányára előtérbe helyezzük az alacsony költségű vagy ingyenes programok, lehetőségek felkutatását, szervezését, hogy ez ne terhelje a családok nehéz anyagi helyzetét.

Valamennyi óvodapedagógusunk bevonásával tervezzük intézményi szinten a hátrányok leküzdését, az esélyegyenlőség megteremtését az egyénre szabott differenciált fejlesztés tervezéséhez és megvalósításához, valamint kiemelten egyéni és kiscsoportos foglalkozást a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek körében.

4.2. Konkrét céljaink meghatározása

· Óvodapedagógusaink körében további szakvizsga, illetve korszerű ismeretek megszerzését ösztönözzük, melyek segítségével hatékonyan tudunk eleget tenni az intézkedési tervben meghatározott céloknak.

· A gyermek értékelése minden esetben önmagához képest, az egyéni eltérő fejlődési ütem figyelembevételével és ösztönző módon, pozitív megerősítés elsődleges alkalmazásával történik.

· Intézményünkben célunk, hogy gyermekeink rendelkezzenek azokkal a kapcsolatteremtő kompetenciákkal, amelyek megalapozzák a helyes szociális magatartást, viselkedést, ennek érdekében „Kapcsolatteremtő képesség fejlesztése báb-dráma eszközeivel” elnevezésű fejlesztő foglalkozásokat szervezünk, melyeken 30 %-ban hátrányos helyzetű gyermekek vesznek részt. 

· A képességmérési eredmények meghatározzák és egyben kiindulópontjai a tanulási folyamatban alkalmazott anyag, feladat, módszer és eszköz kiválasztásának.

· A következő intézményi fokozatba történő zökkenőmentes átmenetet az elvárásoknak megfelelő képességszintek elérésével biztosítjuk minden óvodánkba járó gyermek esetében. 

· Tervezzük újabb lehetőségek kiaknázását az együttműködésre a szülőkkel, intézményekkel, szervezetekkel.

- Előadások szervezése aktuális nevelési problémák megoldására

- Esélyek Háza kapcsolat felvétel

- Gordon –tréning

- Pedagógus szakvizsgák

- Háziorvos, védőnő előadásai

4.3. Elkötelezettségünk

A teljes alkalmazotti körrel, a szülőkkel az intézményvezető ismerteti meg, véleményezteti és fogadtatja el az „Esélyegyenlőségi intézkedési tervet”.

Ezt követően kerül benyújtásra a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatához. 

A gyermekvédelmi felelős rendszeresen, évente nyilvánosságra hozza az intézmény honlapján vagy a faliújságokon az akcióterv, a vizsgálatok eredményeit és biztosítja a személyes adatok védelmét.

5. Akcióterv

	Cél
	Feladat
	Felelős
	Határidő
	Siker-kritérium

	Célunk, hogy a jelentkező

gyermekek közül elsősorban

a szociálisan hátrányos hely-

helyzetűek kerüljenek felvé-

telre, s a beíratott gyermekek

rendszeresen járjanak

 óvodába.
	előjegyzéskor
	- óvodavezető

- óvodapedagógusok
	folyamatos
	75 %

	Intézményünk fejlődést elő-

elősegítő báb-dráma foglalkozásain 

a résztvevő gyermekek  30 %-a

hátrányos helyzetűek közül

kerüljön ki.
	képességfejlesztés
	- foglalkozások

   résztvevői

- óvodapedagógusok
	folyamatos
	30 %



	A három napos Hármashegy-

aljai „Erdei Óvodai Program”

keretében 30 %-ban hátrányos

helyzetű gyermekek vegye-

nek részt.
	a program meg-

szervezése és

lebonyolítása
	- óvodapedagógusok

- kísérő óvodapeda-

   gógusok
	2014.06.
	30 %

	A hátrányos helyzetű gyerme-

kek szülei rendszeresen 

 vegyenek részt az óvodai 

csoportok szülői értekezletein,

illetve a nyílt napokon.
	a programok

szervezése

(előadások, kon-

zultációk, stb.)
	- óvodavezető

- óvodapedagógusok
	folyamatos
	50 %

	Intézményünk kapcsolatrend-

szerének bővítése a hátrányos

helyzetű gyermekek

érdekében.
	intézményekkel,

szervezetekkel

való kapcsolat-

felvétel
	- óvodavezető

- gyermekvédelmi

   felelős
	folyamatos
	kapcso-latok

felkutatása

	Óvodánkban több szakvizsgázott fejlesztő pedagógus

legyen.
	- beiskolázási terv

  elkészítése

- sikeres szakvizs-

  ga letétele
	- óvodavezető

- óvodapedagógusok
	folyamatos
	a nevelő-

munka szinvona-

lának emelése

	A teljes nevelőtestület tovább-

képzések keretében ismerked-

jen meg új módszerekkel,

illetve alkalmazza az új 

ismereteket.
	- a továbbképzé-

  sek megszerve-

  zése

- részvétel
	- nevelőtestület
	folyamatos
	100 %



	A gyermekvédelmi felelős a

Gyermekjóléti Szolgálat által 

szervezett szakmaközi tovább-

képzéseken vegyen részt.
	- részvétel

- információk 

  átadása a neve-

  lő testület részér

  re
	- gyermekvédelmi

  felelős
	folyamatos
	100 %


6. Megvalósítás

Folyamatosan vizsgáljuk és biztosítjuk, hogy minden működésünkre és pedagógiai munkánkra vonatkozó dokumentumainkba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó célkitűzéseink és kötelezettségeink.

A gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése és megteremtése érdekében megfogalmazott intézményi feladatainkat Pedagógiai tartalmazza.

Pedagógusaink továbbképzések során is készülnek a feladatok megvalósítására, értékelésüket az intézmény vezetője belső ellenőrzések során végzi a munkaközösség vezetők bevonásával. Pedagógusainkat a megvalósításban érdekeltté tesszük, - mely a teljesítményértékelésben nyilvánul meg.

7. Ellenőrzés, monitoring

A gyermekvédelmi felelős az elvégzett feladatokat, az akciótervet évente, intézményi szinten értékeli és a következtetések levonása után akciótervet készít. (PDCA)

A személyes adatok védelmét figyelembe véve kerül sor az adatok nyilvánosságra hozatalára. A kapott adatokat, az óvoda faliújságjain vagy az óvoda honlapján teszi közzé. 

Az intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv határozatlan időre szól, melyet rendszeresen, kétévente szükséges felülvizsgálni december 31-ig. 

Az intézmény vezetője az akcióterv, mint dokumentum karbantartására a gyermekvédelmi felelőst bízza meg.

8. Konzultáció, visszacsatolás és a disszemináció

Az intézkedési terv elfogadását megelőzően biztosítjuk a konzultáció és a véleménynyilvánítás lehetőségét a szülők és az alkalmazotti kör számára. 

A nyilvánosság folyamatos biztosításával – melynek eszközei az óvoda honlapja, faliújságok – valósítjuk meg partnereink tájékoztatását, friss információhoz való hozzáférését és a projekt eredményeinek megvalósítási szintjeit.

Az Intézményi Esélyegyenlőségi Tervben megfogalmazott „Akciótervének” karbantartása az alábbi tartalmat jelenti: 


- a gyermekvédelmi felelős konzultációja a teljes alkalmazotti kör tagjaival évente


- az előző év értékelésből adódó tervkészítés, kiegészítés, korrekció 


- kapcsolattartás a kapcsolatrendszer szervezeteivel, intézményivel, 

- értékelés, - beszámoló a megvalósításról az intézményvezető felé


- a tervezés a nevelési év munkatervével, - az értékelés a nevelési év értékelésével 

   azonos időpontokhoz igazodóan 

Véleményeket megismerve, a kapott adatokat a gyermekvédelmi felelős feldolgozza, a feltárt igényeket és a problémák megoldásának tervét beépíti a következő nevelési év akciótervébe, mely hozzáférhetővé válik mindenki számára.  

9. Szankcionálás

Intézményünkben a panaszfelvétel módja:

- A probléma elsődleges jelzése a gyermek óvodapedagógusa felé történik, aki továbbítja azt az óvodavezető felé.

- A gyermekek vagy szülők nagyobb csoportját érintő probléma esetén a Szülői Munkaközösség képviselője jelzéssel élhet az óvodavezető irányába.

- A szülő az intézmény vezetőjét személyesen fogadóóráin (hétfő: 8:00 – 12:00), illetve munkaidejében keresheti fel aktuális problémájával.

- Az intézmény vezető elérése írásban postai úton, illetve e-mailen is történhet.

A Szabadságtelepi Óvoda Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervébe foglalt, évenkénti értékelés során feltárt, nem teljesült célok esetén, a megvalósításra kijelölt személyek a feladat súlyától függően az intézményvezető részéről, egyéni elbírálás alapján szankcionálhatók.

Következmények lehetnek: 


- Feladatvégzés pótlására kötelezés határidő megjelölésével.


- Mediáció (semleges fél bevonása).


- Kjt. 45. § 

   (1) Fegyelmi vétséget követ el a közalkalmazott, ha a közalkalmazotti


   jogviszonyból eredő, lényeges kötelezettségét vétkesen megszegi.


   (2) A fegyelmi vétséget elkövető közalkalmazottal szemben kiszabható 


   fegyelmi büntetések:



a) megrovás;



b) az előmeneteli rendszerben történő várakozási idő legfeljebb egy



    évvel történő meghosszabbítása


- Jogorvoslati bizottsághoz történő irányítás


   ( 2006. évi CIV. törvény )


   ( 2003. évi LXXX. törvény )

Az intézkedési tervben foglaltak megvalósulására garanciát jelent a Szabadságtelepi Óvoda  Pedagógiai Programja.
10. Legitimáció

A Szabadságtelepi Óvoda Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve határozatlan időre szól, melynek az Akcióterv része évenkénti felülvizsgálatára kerül sor.

A terv a teljes alkalmazotti kör elfogadásával lép hatályba.

Debrecen, 2013. december 20.

Kócsák Józsefné 




Dr.Felvéginé Jakab Magdolna

      Esélyegyenlőségi megbízott




óvodavezető
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